PENGURUSAN KEMU

CUTI

PEGAWAI PERKHIDMATA




SUMBER DASAR DAN PER/

JPA. BK(S) 437131 Jld.

KERAJAAN MALAYSIA

PEKELILING PERKHIDMATAN SUMBER MANUSIA KERATAAN MALAVSIA

PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 5 TAHUN 2016

KEMUDAHAN CUTI
1.0 2022) DASAR BAHARU CUTI TANPA GAJI BAGI PEGAWAIL YANG MENGIKUT
PASANGAN BERTUGAS ATAU BERKURSUS DI DALAM ATAU
DILUAR NEGARA

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

MALAYSIA TUITAN

1 Pekeliling i ini bermjuzn uonk kepunsan Kerajaan.
Dicdarkan kepada ‘mengensi dasar bahar kenmxdahon Cuti Tanpa Gaji (CTG) kepada pegawai yang mengikut
Semua Keta Setiausaha Kementerian pasangan J Tuar negara.
Semua Ketun Jabatan Persekutuan
Semua Setiausaha Suruhanjaya Perkhidmatan
Semus Y Setiausaha Kernjaan Negeri LATAR BELAKANG

Semua Pihak Berkuasa Berkanun
Semua Pihak Berkuasa Tempatan
2. Dasar dan pessturan berkaifin kemmdahan CTG kepada pegawai yang mengikut
pasangan mereka bertugas atau berkursus, samm ada di dalam atav di luar pegara telah
dijelaskan melaiui Pekeliling Perkhidnatan Bilangan 29 Taimm 2009 (PP 292009). Dasar
‘sedia ada berkaitan CTG mengikut pasangan adalzh seperti berikut:

KETUA FENGARAN
ATAN AWAM (PEMBANGUNAN)
RKIIDMATAN AWAM MALAYSIA

KERAJAAN MALAYSIA

Fomel - asduityp v my
Wl W g my

SURAT PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 2 TAHUN 2017

Ruj. Kami : JPA(S)223/8/3 KLT. 18 46
RAN GANTIAN CUTI REHAT MELEBIHI 150 HARI DIGUNAKAN Tarikn 3\ Januari 2013
SEBAGAI CUTI REHAT PADA TAHUN PERSARAAN

KEBE

Semua Ketua Seliausaha Kementer
Semua Ketua Jabatan Persekutuan
Semua YB Setiausaha Kerajaan Negeri
Semua Pihak Berkuasa Borkanun
| Surat Pekeliling Perkhidmatan ini bertujuan untuk melaksanakan keputusan Kerajaan Semua Pihak Borkuasa Tempatan

UIUAN

bagi membenarkan Gantian Cuti Rehat (GCR) yang dikumpul melebihi 150 hari digunakan
sebagai cuti rehat pada tahun persaraan. YBhg. Tan Sri, Dato’ Seri/ Datuk/ Dato” Tuan,

CUTI TANPA REKOD PERAYAAN VAISAKHI

Dengan segala hormatnya saya diarah merujuk kepada perkara tersebut di atas
LATAR BELAKANG
2. Sukacita dimaklumkan bahawa, selaras dengan pengumuman YAB Perdana
Menteri pada 7 Mei 2012, Kerajaan telah bersetuju supaya kemudahan Cuti Tanpa

B R e e i s g Rokod selama sehari diberi kepada semua penjawat awam penganut Sikh pada
perayaan Vaisakhi laitu 14 April setiop tahun mulai 2013 bagi kemudahan mereka
bawah Peraturan 21, Pencen 1980, initu schagai satu facdah di bawah Akta menunaikan tanggungjawab keagamaan.

Pencen 1980 (Akta 227). Sekian, terima kasih

. “BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"
3 Berdasarkan peraturan semasa, GCR yang dikumpul melebihi 150 hari tidak akan

diambil kira unwk bayaran ‘award’ wang tunai apabila pegawai bersara, Scbagai Saya yang menuri

perintah,

penambahbaikan, Kerajaan telah bersetuju membenarkan GCR melebihi 150 hari digunakan

sebagai cuti rehat pada tahun persaraan. Bagi maksud ini, tahun persaraan adalah dikira dua ( DATUK FARIDK MO 1)

belas (12) bulan sebelum tarikh persaraan pegawal. Timbalan Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam (Pembangunan)
b.p Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam
Malaysia

St Pelciing SUrat{Edaran 2

Rerkhidmatan




PRINSIP PEMBERIAN CU

{ S0 I Minp6E seseorang pegawai itu dibenarkan

Cl ' meninggalkantugasnya dan peninggalantugas itu tidak

dil ira sebagaiputus perkhidmatan atau sebagaiberhenti
Perintah Am 1(i) Bab ¢ 1- S N“B I €

Keistimewaan yang

boleh ditarik balik pada

bila-bila masa, jika

didapati perlu. Diberi dengan saksama
kepada pegawai yang

Berasaskan kepada kriteria-
kriteria Kebajikan serta
peningkatan kepada
perkhidmatan serta status
anggota perkhidmatan awam.

Perenggan 56, PP Bil. 9/1991 & PP Bil. 4/2002



KUASA TERTENTU KETUA JABAT/

Ketua Pengarah Perkhidmatan

Awam atau SUK Negeri,
mengikut mana yang
berkenaan.

Surat Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 5
tahun 1985 i Perwakilan kuasa dari
Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam
kepada Ketua-Ketua Setiausaha
Kementerian (19 perkara perkhidmatan)

Perintah Am 1(vi) Bab C

KEMENTERIAN PENDIDIKAN MALAYSIA

@ﬁ@m

Ketua Setiausaha (KSU)
kepada Kementerian,
Ketua Jabatan, Ketua
sesuatu Perkhidmatan,
mengikut mana Yyang
berkenaan.

Perintah Am 1(v) Bab C




TEMA CUTI

KOD

=

CERAIAN s
SR.5.1 Cuti Kerana Perkhidmatan
Ceraian SR.5.1.1 |Kadar Cuti Rehat Tahunan Bagi Pegawai
Perkhidmatan Awam Persekutuan
Ceraian SR.5.1.2 | Kemudahan Cuti Separuh Gaji Bagi Pegawai
Perkhidmatan Awam Persekutuan
Ceraian SR.5.1.3 | Kemudahan Cuti Tanpa Gaji Bagi Pegawai
Perkhidmatan Awam Persekutuan
Ceraian SR.5.14 | Cuti Tanpa Gaji Bagi Pegawai Yang Mengikut
Pasangan Bertugas Atau Berkursus Di Dalam Atau
Di Luar Negara
Ceraian SR.5.1.5 | Kemudahan Cuti Rehat Khas Pegawai Perkhidmatan
Pendidikan
Ceratan SR.5.1.6 | K dahan Memt Ke Hadapan Cuti Yang
Tidak Dapat Diambil Bagi Pegawai Perkhidmatan
Awam Persekutuan
Ceralan SR.5.1.7 | Kemudahan Cuti Rehat/Cuti Rehat Khas Selepas
Berkursus  Lebih 12 Bulan Bagi Pegawai
Perkhidmatan Awam Persekutuan
SR.5.2 Cuti Atas Urusan Peribadi, Keluarga dan Kecemasan
Ceraian SR.5.2.1 | Kemudahan Cuti Tanpa Rekod Bagi Urusan
Kematian Ahli Keluarga Terdekat
Ceraian SR.5.2.2 | Kemudahan Cuti Menjaga Anak
Ceraian SR.5.2.3 | Kemudahan Cuti Untuk Mengambil Peperiksaan
Bagi Pegawai Perkhid Awam Per
Ceraian SR.5.2.4 | Kemudahan Bagi Pegawai Perkhidmatan Awam
Yang Disapina Untuk Hadir Ke Mahkamah Di Luar
Stesen
Ceraian SR.5.2.5 | Kemudahan Cuti Tanpa Rekod Kursus Sambilan
Kepada Pegawai Yang Mengikuti Pengajian Secara
Sambilan Di Institusi Pengajian Tinggi Dalam
Negara
SR.53 Cuti Atas Sebab Keagamaan dan Kebudayaan

Ceralan SR.5.3.1

Kemudahan Cuti Haji

KOD
CERAIAN o

Ceraian SR.5.3.2 | Kemudahan Cuti Umrah

Ceraian SR.5.3.3 | Kemudahan Cuti Keagamaan

Ceraian SR.5.34 | Kemudahan Cuti Tanpa Rekod Sempena Pesta
Kaamatan Dan Hari Gawai

Ceraian SR.5.3.5 | Kemudahan Kelayakan Cuti Tanpa Rekod Perayaan
Vaisakhi

Ceraian SR.5.3.6 | Kemudahan Cuti Tanpa Rekod Sempena Perayaan
Hari Deepavali Bagi Pegawai Perkhidmatan Awam
Yang Menganut Agama Hindu

Ceraian SR.5.3.7 | Kemudahan Cuti Tanpa Rekod Sempena Perayaan
Good Friday Bagi Pegawai Perkhidmatan Awam
Yang Menganut Agama Kristian

Ceraian SR.5.3.8 | Kemudahan Cuti Tanpa Rekod Sempena Tahun
Baru Siam (Songkran) Bagi Pegawai Perkhidmatan
Awam Yang Berketurunan Siam

SR.54 Cuti Atas Sebab Perubatan dan Penjag: Orang Sakit

Ceraian SR.5.4.1 | K dahan Cuti Bersalin Pegawai Perkhid

Awam

Ceraian SR.5.4.2

Kemudahan Cuti Isteri Bersalin

Ceraian SR.5.4.3

Kemudahan Cuti Tanpa Rekod Kepada Pegawai
Perkhidmatan Awam Yang Menderma Organ

Ceraian SR.54.4

Kemudahan Cuti Menjaga Anak Yang Dikuarantin
Atau Memerlukan Pengasingan

Ceraian SR.5.4.5

Peraturan Berkaitan Penerimaan Sijil Sakit Swasta
Untuk Tujuan Kemudahan Cuti Sakit

Ceraian SR.5.4.6

Penerimaan  Sijil Sakit Yang Dikeluarkan Oleh
Hospital/Klinik Di Singapura

Ceraian SR.5.4.7

Kemudahan Cuti Sakit Tibi, Kusta dan Barah Bagi
Pegawai Perkhidmatan Awam Persekutuan

Ceraian SR.5.4.8

Kemudahan Cuti Sakit Lanjutan bagi Pegawai
Perkhidmatan Awam Persekutuan

6 Kod Ceraian

6 Tema

e

KOD
CERAIAN TEMA
Ceraian SR.5.4.9 | Kemudahan Cuti Sakit Bagi Pegawai Perkhidmatan
Awam Persekutuan
SR.5.5 Cuti Untuk Urusan Pertubuhan Ikhtisas, Kesatuan dan
Kemasyarakatan
Ceraian SR.5.5.1 | Kemudahan Cuti Tanpa Rekod Bagi Pegawai-
Pegawai Kerajaan Yang Dipilih Untuk Mengambil
Bahagian Dalam Sukan-Sukan Perwakilan
Ceraian SR.5.52 | Kemudahan Cuti Latihan Pasukan Sukarela Bagi
Pegawai Perkhid Awam Persek
Ceraian SR.5.53 | K dahan Cuti Menghadiri Aktiviti Pertubul
Persatuan
Ceraian SR.5.54 | Kemudahan Cuti Tanpa Rekod Bagi Pegawai
Perkhidmatan Awam Yang Dilantik Sebagai
Jurulatih Program Latihan Khidmat Negara (PLKN)
Ceratan SR.5.5.5 | Kemudahan Cuti Tanpa Rekod Bagi Pegawai
Perkhidmatan Awam Yang Menyertai Musabagah
Al-Quran  Di  Peringkat Kebangsaan Dan
Antarabangsa
Ceralan SR.5.5.6 | Kemudahan Cuti Tanpa Rekod Bagi Pegawai
Perkhidmatan Awam  Yang Dipilih  Untuk
Mengambil Bahagian Dalam Lawatan Kebudayaan
Di Luar Negeri
Ceraian SR.5.5.7 | Kemudahan Cuti Tanpa Rekod Bagi Melaksanakan
Aktiviti Khidmat Masyarakat
SR.5.6 Urusan-Urusan Lain Berkaitan Cuti
Ceraian SR.5.6.1 | Kemudahan Cuti Gantian

37 Ceraian




SR.5CutKeranBerkhidmatan SR.5.ZutAtasJrusaReribadi
o KeluarggarKecemasan
SR.5.6lrusan A" “ ﬂ‘ '\

Urusahain
Berkaita@uti TEMA CUT|
SR.5.8utUntuk ‘

UrusaRertubuhan _
IkhtisaKesatuatan SR.5.ButAtasSebal
Kemasvarakata SR.5.€utAtasSebak Keagamagem
v Perubatatan Kebudayaan

Penjaga@man&akit




PERKHIDMATAN MELAYAK

G:’erkhidmatan yang diambill ®

bagi mengira kelayakan
mendapat cuti seseorang
pegawai dan terdiri daripada
masa-masa bertugas, cuti rehat,
cuti sakit dan cuti penggall
semester bergaji penuh tetapi

tidak termasuk Cuti Separuh

Gaji, Cuti Tanpa Gaji, Cuti Haji,

Cuti Sakit Tibi, Kusta dan Barah

w Cuti Belajar.O

/

Perintah Am 1(ix) Bab C

CUTI KERANA

Cuti Rehat Tahunan

P E R K H I D MATA|\| PAC 8(a) / Ceraian SR.5.1.1 /

SPP KPM 2/2001

Cuti Separuh Gaji

KAN pac 13(a)(ii) / PAC 51(a)(ii) /

Ceraian SR.5.1.2

Cuti Tanpa Gajl
PAC 14(a) / PAC 52 / Ceraian SR.5.1.3

Cuti Tanpa Gaji Mengikut Pasangan
Bertugas/Berkursus
Ceraian SR.5.1.4

Cutli Rehat Khas

Ceraian SR.5.1.5

Kemudahan Membawa Ke Hadapan Cuti Y
Tidak Dapat Diambil

Ceraian SR.5.1.6

CutPenggal Sekolah

PAC 50(a)



TAKRIFAN
PERKHIDMATAN YANG
MELAYAKKAN

Perintah Am 1(ix) Bab C

PERKHIDMATAN YANG MELAYAKKAN

. Masa-masa bertugas; — =\
ii. Cuti Rehat/Cuti Rehat Khas; — 5 kepadd
- o o oo (bergaﬂtung TAN
lii.  Cuti Sakit Bergaji Penuh; dan \ PERK"“DN:,‘;\(\(A \
iv. Cuti Penggal/Semester NG MELAT =
YANG T
—

PERKHIDMATAN YANG TIDAK MELAYAKKAN
l. Cuti Separuh Gaji (termasuk CSLSG);

i.  Cuti Tanpa Gaji (termasuk CSLTG):; i /A;(AF\

ii.  Cuti Haji; an MENSE UM \
lv. Cuti Tibi, Kusta dan Barah; dan \ \(E\_PNA?(?R*, an.
v. Cuti Belajar seper™ ' __ —



CUTIREHAT‘W

PAC 7, PAC 8(a) & Ceraian SR.5.1.1

'\;

Cuti bergaji penuh yang diberi Pegawai digalakkan mengambil
kerana perkhidmatan yang cutt  rehat untuk  tujuan
melayakkan dalam sesuatu kecekapan demi kepentingan

tahun, dari bulan Januari pegawai itu sendiri.

hingga Disember. Kuasa melulus ialah Ketua

. ) Jabatan.
Perintah Am 1(ii) Bab C

CUTI REHAT TAHUNAN PENGETUA / GU

SPP KPM Bil. 2/2001 (1 Januari 2001)

A Pengetua / Guru Besar tertakluk A Masa bekerja harian Pengetua/GurL_J
kepada peruntukan waktu bekerja Besar ditetapkan dengan mengambil
mengikut Perintah Am Bab G. kira tempoh bekerja hendaklah sama

dengan jumlah masa bekerja pegawai
awam lain yang bekerja mengikut

A Tidak menikmati Cuti Penggal & Cuti waktu pejabat.

Rehat Khas.



CUTIREHAT‘"

PAC 7, PAC 8(a) & Ceraian SR.5.1.1

CUTI REHAT TAHUNAN PPP DI INSTITUT PE

Surat JPA.SARAAN(S)63/5/8 JLD.4(4) (4 Julai 2019)

A Pelaksanaan Cuti Rehat Tahunan A PPP vyang bertugas di Institut

bagi menggantikan Cuti Rehat Khas Pendidikan Guru tidak lagi
kepada PPP di Institut Pendidikan menikmati Cuti Rehat Khas dan Cuti
Guru, KPM. Penggal.

A Kadar Cuti Rehat Tahunan bagi PPP A Berkuat kuasa mulai 1 Januari
yang terlibat ditetapkan mengikut 2020.
MyPPSM Ceraian SR.5.1.1.

10



CUTI REHAT TAHUNAN

mulai 01.01.2022

Ceraian SR.5.1.1

Berdasarkan

lantikan tetap
pertama
(Batal)
PP 14/2008 REWLeUinvlet
01.01.2009
(Batal)
2IeRe)0[058 Lantikan mulai
01.09.2005
(Batal)
- Era Sistem
Saraan Mulai 01.11.2002 (PP 4/2002)
VE aysi a Membatalkan Lampiran C8 (C) Para. 3
N Era Sistem
ﬁg AL 01.01.19927 31.10.2002
< Saraan Baru - |Ese kepada PAC 8(a)
kL Sl 01.07.19777 31.12.1991
Kabinet S I oL.te
- Era Gaji
01.01.197071 30.06.1977 11

Sufian



Tarikh Lantikan

Kurang 10 Tahun
Perkhidmatan Yang Melayakkan

KADAR KELAYAKAN CUTI REHAT
PEGAWAI PERKHIDMATAN AW

Genap 10 Tahun
Perkhidmatan Yang Melayakkan

Pertama/Baharu Pengurusan Pengurusan
1-20 21-30 31-54 Tertinggi 1-20 21-30 | 31-54 Tertinggi
Sebelum
L sepemperzo0s | 20 | 25| 30 | 30 [ 25|30 35| 35
Mulai
e 1201 25 | 30 | 30 |25 (30|30]| 30
31 Disember 2008
Mulai
Carenoooe | 20| 25 | 25 | 25 |25 | 25| 25| 25

SR.5.1.1: Mulai 1 Januari 2016

12




KADAR CUTI REHAT BERUBAH APABI

DILANTIK (LANTIKAN PERTAMA)
SELEPAS 1 SEPTEMBER 2005

JAWATAN TARIKH DILANTIK KADAR CUTI REHAT

YANG LAYAK
PPT N27 1 Oktober 2005 25 hari
PPT N32 1 Disember 2012 30 hari
Tempoh
perkhidmatan enap 1 Oktober 2015 30 hari
10 tahun & lebih

PP 20/2005 (1.09.2005)

13



KADAR CUTI REHAT BERUBAH APABII

DILANTIK DALAM SKIM BERLAINAN/KPSL
MULAI 1 SEPTEMBER 2005

KADAR CUTI REHAT

JAWATAN TARIKH DILANTIK VANIG LAV
PT N17 2 Jan 1992 20 hari
PT N17 -
2 Jan 2002 25 hari
(10 tahun)
KPT N22 20 Sept 2006 30 hari l
PPT N27 19 Jun 2007 rnoeaat 155008 29 MaArl
i 19 Juwr 2017 30 hari
¢ i 1 Jan 2016 @
PP 20/2005 (01.09.2095)11/2015: 01.012616

CeraiaBR.5.1.1

14



Kurang 10 Tahun Genap 10 Tahun
Perkhidmatan Yang Melayakkan Perkhidmatan Yang Melayakkan

Tarikh Lantikan
Pertama/Baharu

L Sommbor 2005 20 25 30 30 25 | 30 | 35 35

1 Septembh:: \:\005 hingga 20 25 30 30 25 30 30 30
31 Disember 2008

R, 20 | 25 25 25 25 | 25 | 25 25

1. Encik Sham dilantik pada 15 November 2005 sebagai Penolong Pegawai Teknologi Maklumat, Gred F29. Pada 18 Februari 2014, pegawai dilantik ke

jawatan Pegawai Teknologi Maklumat, Gred F41. Berapakah kelayakan Cuti Rehat beliau mulai 1 Januari 20167

Pegawai dilantik oleh Pihak Berkuasa Melantik yang sama di bawah Perkhidmatan Awam Persekutuan iaitu SPA bagi jawatan pertama (F29) dan jawatan

baharu (F41).

Mulai 1 Januari 2016, kadar kelayakan Cuti Rehat tahunan pegawai adalah sebanyak 30 hari iaitu berdasarkan tarikh lantikan tetap pertama (15 November
2005) di bawah Perkhidmatan Awam Persekutuan dan pegawai telah mempunyai genap 10 tahun perkhidmatan yang melayakkan (dikira mulai 15

November 2005).

2. Lantikan pertama Puan Nurul pada 7 Jun 1999 sebagai Pembantu Teknik Ukur, Gred J5. Kemudian, pegawai dinaikkan pangkat ke Gred J36 dengan
kadar Cuti Rehat 35 hari. Pada 5 Mei 2015, pegawai dilantik ke jawatan Jurugeospatial, Gred J41 dengan kadar Cuti Rehat 25 hari. Berapakah kelayakan

Cuti Rehat beliau mulai 1 Januari 2016?

Mulai 1 Januari 2016, kadar kelayakan Cuti Rehat tahunan pegawai ialah sebanyak 35 hari iaitu berdasarkan tarikh lantikan tetap pertama (7 Jun 1999) dan
pegawai telah mempunyai genap 10 tahun perkhidmatan yang melayakkan, tertakluk kepada Pihak Berkuasa Melantik yang sama ketika di Gred J5 dan

Gred J41.
15



Kurang 10 Tahun Genap 10 Tahun
Perkhidmatan Yang Melayakkan Perkhidmatan Yang Melayakkan

L Sommbor 2005 20 25 30 30 25 | 30 | 35 35

1 Septembh:: \:\005 hingga 20 25 30 30 25 30 30 30
31 Disember 2008

R, 20 | 25 25 25 25 | 25 | 25 25

3. Puan Sim dilantik ke Gred J17 pada tahun 2004 dengan kadar Cuti Rehat 20 hari. Kemudian, pegawai dinaikkan pangkat ke Gred J22 pada tahun 2011~
dengan kadar Cuti Rehat 25 hari. Mulai 1 Julai 2013, pegawai telah menerima opsyen pertukaran pelantikan ke Gred JA29 di bawah Pekeliling
Perkhidmatan Bil. 11 Tahun 2013. Pegawai genap 10 tahun perkhidmatan pada tahun 2014. Berapakah kelayakan Cuti Rehat beliau mulai 1 Januari 20167

Pekeliling Perkhidmatan Bil. 23 Tahun 2013 menjelaskan bahawa urusan pertukaran pelantikan tidak melibatkan sebarang perubahan elaun dan
kemudahan yang sedang diterima oleh pegawai. Mulai 1 Julai 2013, kadar kelayakan Cuti Rehat pegawai ialah sebanyak 25 hari dan akan dinaikkan kepada

30 hari apabila pegawai telah genap 10 tahun perkhidmatan yang melayakkan pada tahun 2014.

Mulai 1 Januari 2016, kadar kelayakan Cuti Rehat tahunan pegawai adalah sebanyak 30 hari iaitu berdasarkan tarikh lantikan tetap pertama (tahun 2004)

dan pegawai telah genap 10 tahun perkhidmatan yang melayakkan.

4. Encik Mikael dilantik ke Gred N17 pada 17 Januari 2005 dengan kadar Cuti Rehat 20 hari. Kemudian, pegawai dinaikkan pangkat ke Gred N22 dengan ~
kadar Cuti Rehat 25 hari. Pegawai telah genap 10 tahun perkhidmatan pada tahun 2015 dengan kadar Cuti Rehat 30 hari. Bagaimanakah pengiraan Cuti

Rehat tahunan pegawai apabila genap 10 tahun perkhidmatan yang melayakkan?

Penentuan 10 tahun tempoh perkhidmatan yang melayakkan untuk tujuan pelarasan kadar kelayakan kemudahan Cuti Rehat tahunan diberikan sehari
selepas pegawai menggenapkan 10 tahun perkhidmatan yang melayakkan tanpa bersekadar proportionate berdasarkan tarikh lantikan pertama di

Perkhidmatan Awam Persekutuan, selaras dengan peruntukan di bawah Perintah Am 8( b) Bab C Tahun 1974. 16



Kurang 10 Tahun Genap 10 Tahun
Perkhidmatan Yang Melayakkan Perkhidmatan Yang Melayakkan

L Somomper 2005 20 25 30 30 25 30 | 35 35
Mulai
1 September 2005 hingga 20 25 30 30 25 30 30 30
31 Disember 2008
L oo 20 25 25 25 25 25 | 25 25

5. Puan Ruzina dilantik sebagai Jurupulih Perubatan (Anggota) Gred U8 pada 1 November 1991 dengan kadar Cuti Rehat 25 hari. Kemudian, pegawai
dinaikkan pangkat sebagai Jurupulih Perubatan (Anggota) Gred U7 pada 20 Disember 2000 dengan kadar Cuti Rehat 30 hari. Pegawai telah genap 10
tahun perkhidmatan pada tahun 2001 dengan kadar Cuti Rehat 35 hari. Pegawai tidak menerima opsyen di bawah Pekeliling Perkhidmatan Bil. 14 Tahun
2008 (PP14/2008) dan memilih kekal di bawah Pekeliling Perkhidmatan Bil. 4 Tahun 2002 (PP4/2002). Pada 16 April 2009, pegawai dinaikan pangkat
sebagai Jurupulih Perubatan (Anggota) Gred U36. Pada 18 Ogos 2014, pegawai dilantik sebagai Pegawai Pemulihan Perubatan Gred U41 dengan kadar
Cuti Rehat 25 hari. Berapakah kelayakan Cuti Rehat beliau mulai 1 Januari 2016?

Mulai 1 Januari 2016, kadar kelayakan Cuti Rehat tahunan pegawai ialah sebanyak 35 hari iaitu berdasarkan tarikh lantikan tetap pertama (1 November

1991) dan pegawai telah genap 10 tahun perkhidmatan yang melayakkan, tertakluk kepada Pihak Berkuasa Melantik yang sama ketika di Gred U8 dan Gred
U41.

b d

6. Encik Hakim dilantik ke Gred R1 pada 1 Mac 2005 oleh SUK Selangor dengan kadar Cuti Rehat 20 hari. Pegawai tidak menerima opsyen di bawah
PP14/2008 dan memilih kekal di bawah PP4/2002. Pada 16 Februari 2009, pegawai dilantik ke Gred R11 oleh Pusat Perubatan Universiti Malaya (PPUM)
dengan kadar Cuti Rehat 20 hari. Pada 9 Mac 2013, pegawai dinaikkan pangkat ke gred R22. Pada 1 November 2013 pula pegawai menerima pertukaran
pelantikan ke gred H22 dengan kadar Cuti Rehat 25 hari. Berapakah kelayakan Cuti Rehat beliau mulai 1 Januari 2016?

Mulai 1 Januari 2016, kadar kelayakan Cuti Rehat tahunan pegawai ialah sebanyak sohari iaitu berdasarkan tarikh lantikan tetap pertama (1 Mac 2005)

dan pegawai telah genap 10 tahun perkhidmatan yang melayakkan, tertakluk kepada Pihak Berkuasa Melantik yang sama ketika di Gred R1 daan7red H22 .



Kurang 10 Tahun Genap 10 Tahun
Perkhidmatan Yang Melayakkan Perkhidmatan Yang Melayakkan

L Sommbor 2005 20 25 30 30 25 | 30 | 35 35

1 Septembh:: \;}GS hingga 20 25 30 30 25 30 30 30
31 Disember 2008

R, 20 | 25 25 25 25 | 25 | 25 25

7. Puan Hazwani dilantik sebagai Penolong Pegawai Teknologi Maklumat, Gred F29 pada 2 Januari 2001. Beliau telah bersetuju memilih kadar Cuti Rehat”
tahunan di bawah PP14/2008 mulai 1 Januari 2009. Pegawai telah genap 10 tahun perkhidmatan yang melayakkan dengan kadar kelayakan Cuti Rehat 25
hari (pemilihan opsyen PP14/2008). Berapakah kelayakan Cuti Rehat beliau mulai 1 Januari 2016?

Mulai 1 Januari 2016, kadar Cuti Rehat tahunan pegawai ialah sebanyak 30 hari iaitu berdasarkan tarikh lantikan pertama pada 2 Januari 2001 dan

pegawai telah genap 10 tahun perkhidmatan yang melayakkan.

8. Puan Nora dilantik sebagai Penolong Pegawai Tadbir Gred N27 pada 16 April 2001 dengan kadar Cuti Rehat 25 hari. Beliau kemudiannya dinaikkan
pangkat ke Gred N32 pada tahun 2010 dengan kadar Cuti Rehat sebanyak 30 hari. Pegawai tidak menerima opsyen di bawah PP14/2008 dan memilih
kekal di bawah PP4/2002. Pada 15 April 2011, pegawai telah genap 10 tahun perkhidmatan yang melayakkan untuk mendapat tambahan lima (5) hari
kadar Cuti Rehat dan kelayakan Cuti Rehat baharu ialah 35 hari. Berapakah kelayakan Cuti Rehat mulai 1 Januari 2016?

Mulai 1 Januari 2016, kadar Cuti Rehat tahunan pegawai ialah sebanyak 35 hari iaitu berdasarkan tarikh lantikan pertama pada 16 April 2001 dan pegawai

telah genap 10 tahun perkhidmatan yang melayakkan.

9. Encik Anas dilantik sebagai Penolong Penguasa Kastam, Gred W27 pada 5 Januari 2009. Pada 5 Ogos 2015, beliau telah dilantik sebagai Akauntan,
Gred W41 dengan kadar Cuti Rehat 25 hari. Berapakah kelayakan Cuti Rehat pegawai mulai 1 Januari 20167

Mulai 1 Januari 2016, kadar Cuti Rehat tahunan pegawai ialah sebanyak 25 hari iaitu berdasarkan tarikh lantikan pertama pada 5 Januari 2009.



SYARAT CUTI REHAT

Berdasarkamerkhidmatanyangmelayakkan
(dikirake setengahhari berhampirar).

Bolehdiambil padabila-bila masadalamsesuatutahun.

Diluluskamleh KetuaJabatan

Harikelepasarmingguandanhari cuti amtidak akandiambil
Kirasebagacuti rehat.
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FORMULA PENGIRAAN KELAYAKAN CU

Tempoh Perkhidmatan yang Melayakkan x Kelayakan CR Tahunan
Setahun (365 hari)

Contoh Pengiraan Kelayakan CR:

( J

I

Cuti Separuh Gaji selama 122 hari

243 x 25 hari
365

= 16.64

=17 hari

TANGGUNGJAWAB KETUA JABATAN

Ketua Jabatan hendaklah merekodkan dalam Buku Perkhidmatan Kerajaan pegawai:
Kadar Kelayakan Cuti Rehat Tahunan di bawah PP Bil. 11/2015

fDengan berkuat kuasanya Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 11 Tahun 2015,
maka Opsyen dan pemakaian kadar kelayakan Cuti Rehat tahunandi bawah PP
Bil. 14/2008 adalah terhenti berkuat kuasa mulai 1 Januari 2016.
Kadar kelayakan kemudahan Cuti Rehat tahunanpegawai 20
mulai 1 Januari 2016 adalah hari. ©



PENGIRAAN CUTI REHAT

Cuti Rehat adalah cuti bergaji penuh yang diberi kerana
perkhidmatan yang melayakkan dalam sesuatu tahun, dari
bulan Januari hingga Disember dengan kelulusan Ketua
Jabatan - Perintah Am Bab C 1(ii)

TEMPOH PERKHIDMATAN

YANG MELAYAKKAN

SETAHUN (365 HARI)

SENARIO 1

Tahun pegawai

mula dilantik

Lantikan Pertama
(20.3.1987)

287 x 25 = 1966 =
365

20 Hari

Jumlah hari bekerja pegawai
dikira mulai dari 20.3.1987
sehingga 31.12.1987. Kelayakan
cuti rehat yang layak dikira
kesetengah hari berhampiran

SENARIO 2

Sekiranya ada tempoh

perkhidmatan yang tidak
MCIEVELUED]

Cuti Haji 40 hari
(1.3.2020 - 9.4.2020)

(365-40) x 25 = 22.26 =
365

22 Hari

Cuti Haji tergolong dalam
Perkhidmatan Yang Tidak
Melayakkan, dan akan memberi
kesan kepada kelayakan cuti
rehat

KELAYAKAN CUTI
REHAT TAHUNAN

SENARIO 3
Tahun akhir

perkhidmatan pegawai

Tarikh Bersara
(10.5.2020)

130 x 25 = 1246 =
365

12 Hari

Jumlah hari bekerja pegawai
dikira mulai dari 1.1.2020
sehingga 9.5.2020 iaitu hari
terakhir perkhidmatan



DAN SEMENTARA

Kadar Cuti Rehat:

(lantikan sebelum 1 Jan 2009)
(Perenggan 54.1, PP Bil. 2/2008)

mengikut kelayakan
pegawai tetap yang

Layak kepada pegawali

kontrak dan sementara

yang tidak menikmati
kemudahan Cuti
Penggal dan Cuti

Rehat Khas
(Ceraian SR.5.1.1)

setaraf yang berkhidmat
kurang daripada 10 tahun

Baki cuti tidak diambil
akan luput apabila
sesuatu tempoh

kontrak pegawai yang

berkuat kuasa tamat
(Perenggan 54.1,
PP Bil. 2/2008)

Kadar Cuti Rehat:
(lantikan mulai 1 Jan 2009)
(Ceraian SR.5.1.1)

Pesara Kerajaan yang
dilantik secara

kontrak: Kumpulan/Gred Kadar
Kelayakan CR

Kelayakan CR

Pengurusan 25 hari

berdasarkan kadar Te?tinggi
kelayakan sehari S P
sebelum bersara :
217 30 25 hari

(Ceraian UP.1.1.8)
22
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CUTI SEPARUH GA.

PAC 13(a)(ii) / PAC 51(a)(ii) & Ceraian SR.5.1.2

PUNCAKUASA V Adik beradik PAC 1(x)

} V lbu bapa
vV PAC 13(a)(il) : Bukan Guru V Lain-lain saudara mara
V PAC 51(a)(ii) : Guru yang rapat kepada
pegawai

V Ceraian SR.5.1.2 ?j
U Sebab-sebab kesihatan sanak saudara yang

rapat kepada pegawai itu (PAC 13(a)(ii)).

U Atas sebab-sebab kesihatan yang meliputi

keluarga pegawai sendiri (isteri/suami dan anak-
anak), ibu bapa, adik beradik, ibu bapa mentua, KADAR
nenek dan datuk pegawai (Ceraian SR.5.1.2).

0 Guru: = bagi tiap-tiap genap

) A '-WJ tahun perkhidmatan yang
Membuat lawatan-sambal-belajar di luar .

negara yang telah diluluskan oleh KSU tidak — : melayakkan tetapl tidak

meleb_i_r_]i had satu-satu penggal sekolah [PAC HARI melebihi 180 hari
S1(a)(in] sepanjang perkhidmatan.
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PIHAK BERKUASA MELULU
SEPARUH GAJI

KETUA JABAT KUASA TERTE

[ Pengarah } [ JPN/ PPD/ }

JPN Sekolah PTJ

SPP KPM Bil. 1/2009
Penurunan kuasa urusan pengendalian dan
pengemaskinian Buku Rekod Perkhidmatan

CSG > 14 hari dalam

Ketua Jabatan boleh satu tahun kalendar.
meluluskan CSG untuk 14

hari pertama dalam satu SPP Bil. 5/1985 &

tahun kalendar. ® " perarikn 24 Disember 1673

PAC13(d)
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KAEDRELAKSANAAN
KUASA MELULUS CUTI SEPARUH C

Surat KPM: KPMSP.500/4/1/13 JId.13 (91) bertarikh 22 Disember 2015

Kelulusan Kelulusan

KJ KT Catatan

Bil Tempoh Permohonan CSG

1. | Permohonan pertama

1/10/2021 - 10/10/2021 / Tempoh CSG
=10 hari (a) O 14 Har

Permohonan kedua

Tempoh CSG

(@) + (b)
>14 hari

2/11/2021 7 6/11/2021
= 5 hari (b)
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Tempoh Permohonan CSG

Permohonan > 14 hari

1/10/2021 - 30/10/2021
= 30 hari

Kelulusan
KJ

KAEDRELAKSANAAN
KUASA MELULUS CUTI SEPARUH C

Surat KPM: KPMSP.500/4/1/13 Jid. 13 (91) bertarikh 22 Disember 2015

Kelulusan
KT

Permohonan melangkau
tahun

1/10/2021 - 31/1/2022
= 123 hari

[92 hari tahun 2021]
[31 hari tahun 2022]

*CSG selain lawatan-sambil-belajar di luar
negara dikira bersambungan jika meliputi
kedua-dua tempoh penggal sekolah dan cuti
penggal sekolah (PAC 51(c))

ERSVEBKE

Catatan

Permohonan
dalam satu
borang

Permohonan
dalam satu
borang
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CARA PERKIREEAYAKAN CUTI SE
GABERDASARKAN PERKHIDMATAN

Tempoh Perkhidmatan yang Melayakkan x 30 hari
Setahun (365 harti)

Maksimum: 180 hari

2. Berapakah kelayakan bagi CSG bagi pegawai yang telah berkhidmat selama 1 tahun 6 bulan?

Kelayakan CSG ialah sebanyak 30 hari bagi tiap-tiap genap tahun perkhidmatan yang melayakkan tetapi tidak boleh melebihi 180 hari. Maka, berdasarkan

pengiraan berikut, kelayakan CSG pegawai ialah sebanyak 45 hari, termasuk hari rehat mingguan, hari kelepasan mingguan dan hari kelepasan am.

CSG= Tempoh PYM(hari) x 30 hari
365

= (547hari / 365 hari) x 30 hari = 44,95
1.5tahun=547.5 = 45 hari

Tempohperkhidmatanmelayakkar 547 hari
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CARA PERKIREELAY AKAN CUTI SE
GABERDASARKAN PERKHIDMATAN

Tempoh Perkhidmatan yang Melayakkan x 30 hari
Setahun (365 harti)

Maksimum: 180 hari

Tarikh lantik tetap 1 November 2014

Mohon CSG mulal 1 Februari 2022
2,648 hari

(1 November 2014 7 31 Januari 2022)

Kelayakan CSG (2,648/365) x 30 = 217.64

Kelayakan CSG
(maksimum)

Tempoh perkhidmatan

180 hari
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SENARAI SEHERMOHONAN CUTI SEF

Format CSG1A/01/2019

SENARAI SEMAK

PERMOHONAN CUTI SEPARUH GAJI DI BAWAH
PERUNTUKAN PERINTAH AM 13(a)(ii)/ 51(a)(ii) BAB C
PERINGKAT KELULUSAN KUASA TERTENTU

BIL. DOKUMEN YANG DIPERLUKAN TANDA (/)

1. Surat iringan daripada Ketua Jabatan.

2. Borang/ Surat permohonan Cuti Separuh Gaji daripada pegawai.

3. Salinan perakuan Pegawai Perubatan yang mengesahkan ahli keluarga/
sanak saudara rapat yang sakit dan memerlukan penjagaan.

4. Salinan Buku Perkhidmatan Kerajaan yang telah dikemaskini hingga tarikh
semasa.

5. Salinan Kenyataan Cuti yang telah dikemaskini hingga tarikh semasa.
(Kenyataan Cuti di dalam Buku Perkhidmatan Kerajaan pegawai.)

0 00 ood

6. Salinan dokumen yang membuktikan pertalian pegawai dengan keluarga/
sanak saudara rapat yang sakit dan memerlukan penjagaan.

Catatan:

Setiap permohonan Cuti Separuh Gaji yang dikemukakan kepada Bahagian Pengurusan Sumber Manusia, Kementerian
Pendidikan Malaysia selaku Kuasa Tertentu hendaklah lengkap berdasarkan SENARAI SEMAK di atas bagi memastikan
permohonan dapat diproses dengan segera. Permohonan yang tidak lengkap akan dikembalikan kepada Ketua
Jabatan dan perlu dikemukakan semula sebagai PERMOHONAN BAHARU YANG LENGKAP dengan kadar segera.

Ketua Jabatan boleh merujuk Surat BPSM,KPM rujukan KPMSP.500/4/1/13 Jid. 3 (91) bertarikh 22 Disember 2015 bagi

penjelasan mengenai Kaedah Pengiraan Cuti Separuh Gaji bagi menentukan peringkat kelulusan Ketua Jabatan atau M t k

Kuasa Tertentu. u S & now
\

Sebarang pertanyaan boleh menghubungi Unit Saraan, Kemudahan dan Hubungan Kesatuan, Cawangan Perkhidmatan,
Bahagian Pengurusan Sumber Manusia KPM. y
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CUTI TANPA GAJI

PAC 14(a) & PAC 52 & Ceraian SR.5.1.3

Atas sebab-sebab persendirian
PUNCA KUAS yang mustahak.
V PAC 14(a) & (b) dan Ceraian
SR.5.1.3Urusan sendirili KADAR

dalamMalaysia. = bagi tiap-tiap genap tahun
V' PAC 14(a) & (c) dan Ceraian 3 n perkhidmatan yang

SR.5.1.3Urusan sendirili melayakkan tetapi tidak
luar Malaysia. =VN=Il Mmelebihi 360 hari

(layak sekali lagi sehingda sepanjangrerkhidmatan
tahuntelah berlalu selepas
cuti yang pertama)
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CUTI TANPA GAJI

PAC 14(a) & PAC 52 & Ceraian SR.5.1.3

KUASA MELUL Syarat minimum:

U 6 bulan perkhidmatan yang
V Ketua Jabatan. melayakkan.

(JPN/PPD/Sekolah PTJ)

U Telah menggunakan semua Cuti

V Perlu direkod dalam Rehat yang berkelayakan.

rekod perkhidmatan. i Baki CTG boleh digunakan selagi

tidak mencapal had maksimum
yang dilayaki.

U CTG vyang jatuh pada cuti
penggal sekolah akan terus
dianggap sebagai CTG (PAC 52).
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CARA PERKIREEAY AKAN CUTI TANF
BERDASARKAN PERKHIDMATAN MEL

Tempoh Perkhidmatan yang Melayakkan x 30 hari
Setahun (365 harti)

Maksimum: 360 hari

2. Berapakah kelayakan CTG pegawai yang telah berkhidmat selama 1 tahun 6 bulan?

Kelayakan CTG adalah sebanyak 30 hari bagi tiap-tiap genap tahun perkhidmatan yang melayakan tetapi tidak boleh melebihi 360 hari.

Maka, berdasarkan pengiraan berikut, kelayakan CTG pegawai adalah sebanyak 45 hari, termasuk hari rehat mingguan, hari kelepasan mingguan dan hari

kelepasan am.

CTG = Tempoh PYM (hari) x 30 hari

365 hari

= (547hari / 365 hari) x 30 hari = 44.96
( ) 1.5tahun=547.5

=45 hari
Tempohperkhidmatanmelayakkan= 547 hari
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CARA PERKIREEAY AKAN CUTI TAI
BERDASARKAN PERKHIDMATAN M

Tempoh Perkhidmatan yang Melayakkan x 30 hari
Setahun (365 harti)

Maksimum: 360 hari

Tarikh lantik tetap 1 November 2008

Mohon CTG mulai 1 Februari 2022
4 839 hari

(1 November 2008 i 31 Januari 2022)

Kelayakan CTG (4,839/365) x 30 = 397.72

Kelayakan CTG
(maksimum)

Tempoh perkhidmatan

360 hari
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CUTI TANPA GAJI BAGI PEGAWAI YANG
PASANGAN BERTUGAS ATAU BERKL
DI DALAM ATAU DI LUAR NEGARA

Ceraian SR.5.1.4

TEMPOH Pegawai agensi awam ATAU swasta ATAU agensi antarabangsa
yang bertugas ATAU berkursus di dalam atau luar negara yang
TEMPOH PASANGAN tempohnya MELEBIHI 3 BULAN
BERTUGAS/ BERKURS

Dianugerahkan bantuan kewangan oleh Kerajaan atau mana-

TIDAK TERTAKLUK mana institusi dalam/ luar negara yang menawarkan
SYARAT KEMBALI BERTUGAS 1 -

TAHUN UNTUK PERMOHONAN pembiayaan kursus.

BERIKUTNYA.

Disahkan menerima tawaran dan melapor diri mengikuti kursus

di institusi pengajian (perbelanjaan sendiri).
KUASA MELUL

Ketudabatan Pegawai perlu berada bersama pasangan dalam menjalankan
tugas terutama yang melibatkan kepentingan jawatan tertentu

| o 5 oo
PerldimaklumKeepada iaitu Anggota Pentadbiran

Ketu®&erkhidmatan 34



CUTI TANPA GAJI BAGI PEGAWAI YANG
PASANGAN BERTUGAS ATAU BERKL
DI DALAM ATAU DI LUAR NEGARA

Pegawai yang layak:
U Pegawal bertaraf tetap termasuk pegawai yang belum
disahkan dalam perkhidmatan.

Pegawai yang tidak layak:
U Pegawal lantikan sementara atau kontrak.
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CUTI REHAT KHAS

Ceraian SR.5.1.5

U Cuti Sambilan diganti dengan Culti
Rehat Khas (CRK) yang berkuat CRK TIDAK HA
kuasa mulai 1 Mac 2004.

Tidak boleh dibawa ke tahun
hadapan.

U Pegawai Perkhidmatan
Pendidikan yang mengajar dan
diberi kemudahan cuti
penggal/semester di sekolah
atau institusi pendidikan.

Dibenarkan untuk dikumpul
bagi pemberian GCR
berdasarkan perkhidmatan

5 yang melayakkan.
U Pengetua/ Guru Besar/ Ketua

Institusi  Pendidikan/  pegawai : :

yang diberi kuasa semasa Maksimum 160 harl.

ketiadaan pegawai berkenaan

boleh meluluskan CRK dengan Kebenaran Ketua Jabatan

memastikan keberkesanan 1
pengurusan Pengajaran dan .
Pembelajaran (PdP) di sekolah/
institusi pendidikan tidak terjejas.




CUTI REHAT KHAS

Ceraian SR.5.1.5

DIPANJANGKAN KEPADA

Sebelgm 1 Januari 2018 i
PRI 41977)  (OP B, 912009 " 4 N
Guru Sandaran/ Guru
Mulai 1 September 2022 Guru Interim Kontrak

Kurang 1Gahun || Lebih10tahun
perkhidmatan ClrglbinEic s Pegawal yang telah diluluskan Cuti
U nEEVELCERIRERRINEEVELCER| Rehat Khas melebihi dari bilangan yang
dilayaki secara prorata dan
10 hari H 15 hari kemudiannya tidak dapat memenuhi

tempoh perkhidmatan yang melayakkan

cuti tersebut pada tahun berkenaan,

urusan pemotongan emolumen
Bilangan CRKyang layak diambil oleh hendaklah dilakukan sebagai mengganti
pegawai adalah secara prorata cuti yang telah terlebih diambil.

berdasarkartempoh perkhidmatanyang

melayakkan
37



?.
WP CUTI REHAT KHAS BOLEH DIBERIKAN MELEBIHI
DARI BILANGAN YANG DILAYAKI SECARA PRORATA
BAGI QTUJUAN:

. Menziarahi ahli keluarga dan sanak saudara rapat yang sakit tenat
atau meninggal dunia.

Ahli Keluarga

2. Mengiringi ahli keluarga untuk mendapatkan rawatan. Suami/ Isteri dan anak-

anak pegawai.

3. Menghadiri upacara keagamaan yang dianuti oleh pegawai. = SanakSaudaraRapat

Ibu bapa kandung/ ibu

4. Dalam keadaan kecemasan atau kemalangan yang menimpa g vaa o

seperti kebakaran, banjir dan sebagainya. by el el el Wydes
undang/ ibu bapa

saudara/ adik beradik/
datuk/ nenek/ suami/

5. Menghadiri majlis konvokesyen bagi pegawai atau ahli steri pegawai
keluarga.

6. Mendaftar anak ke sekolah atau institusi pengajian tinggi (di dalam
atau di luar negara).

7. Menunaikan fardhu haji sekiranya tempoh 40 hari tidak mencukupi.
8. Menghadiri kursus suai kenal bagi kursus luar kampus.

38
9. Perkahwinan pegawai/ anak pegawai.



FORMULA PENGIRAAN (

Tempoh Perkhidmatan yang Melayakkan x Kelayakan CRK
Setahun (365 harti)

Contoh Pengiraan Kelayakan CRK:

L J

I

Cuti Separuh Gaji selama 122 hari

243 x 10 hari
365

= 6.66
=7 hari
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JENIS CUTI BERDARREGRK KE C
ATAU SEBALIKNYA

Mengajar Tidak Mengajar

Baki CRK/CRT di tempat/jawatan Baki cuti yang tidak dapat
terdahulu tidak boleh digunakan digunakan boleh dikumpul bagi
di tempat bertugas/jawatan tujuan Pemberian Wang Tunali

baharu. GCR.

Pemotongan emolumen/pelarasan cuti tidak perlu dibuat ke atas
CRK yang telah diambil melebihi bilangan yang dilayaki secara prorata.
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Puan Suhaila merupakan Pegawai Perkhidmatan Pendidikan (PPP) yang mengajar di Sekolah B pada 1
Januari 2018. Beliau telah diarahkan bertukar ke Pejabat Pendidikan Daerah (PPD) sebagai
pentadbir berkuat kuasa pada 1 Mei 2018 dan diperuntukkan Cuti Rehat Tahunan (CRT)
menggantikan Cuti Rehat Khas (CRK) yang diterimanya semasa mengajar di sekolah. Beliau telah
menggunakan CRK secara pendahuluan sebanyak 5 hari pada 8 hingga 12 Januari 2018 kerana urusan
kecemasan di kampung. Beliau telah menggunakan CRT sebanyak 12 hari sepanjang tahun 2018.

(Andaian kelayakan CRK dan CRT pegawai masing-masing adalah 10 hari setahun dan 25 hari setahun)

1.1.2018 1.5.2018 31.12.2018
| Sekolah | PPD |
‘ ,CRK = PYM /365 x kelayakan CRK ’ CRT = PYM /365 x kelayakan CRT ‘
=120/365 x 10 hari =245/365 x 25 hari D Q
=3.28 = 3 hari =16.78 = 17 hari —
—
Pendahuluan CRK = 10 hari ———
e
Baki CRK = 3 hari - 10 hari —
: R 4
=-7 hari i

Ilustrasi penjelasan di atas adalah seperti berikut:

. Kelayakan Cuti (Hari)
Tarikh Tempat
Keterangan
Bertugas CRK CRT
Kelayakan CRK 2018 3 -
1.1.18 -30.4.18 L
(120 hari) Sekolah | CRK diambil secara pendahuluan -5 -
Baki CRK pada 30.4.18 2 -
Kelayakan CRT 2018 - 17
1.5.18-31.12.18 o
(245 hari) PPD CRT diambil - -12
Baki CRT pada 31.12.18 - 5

Apabila pegawai berpindah dari sekolah ke PPD:
(1)  Pegawai layak menggunakan kemudahan CRT pada kadar prorata sebanyak 17 hari.

(i)  Tiada pemotongan emolumen atau pelarasan cuti perlu dibuat ke atas Cuti Rehat Khas yang telah
diambil melebihi bilangan yang dilayaki secara prorata.

(ii1)) CRT yang boleh dikumpul untuk tujuan GCR adalah separuh dari kelayakan CRT pada tahun
tersebut. Baki CRT boleh dibawa ke tahun berikutnya kerana pegawai masih berkhidmat di PPD.



KEMUDAHAN CUTI TANPA GA
BAGEGAWAI KONTRAK

Ceraian UP.1.1.8

KADAR TUJUAN
MELEBIHI

Pegawai telah Menunaikan fardhu haji
berkhidmat sekurang- (bagi pegawai kontrak beragama
kurangnya 3 tahun. Islam yang tidak layak mendapat

Cuti Haji Bergaji Penuh).

Perintah Am 14A Bab C

Tiada Gaji Bagi Tempoh Tidak Hadir Bekerja Tanpa Cuti

Jika seseorang pegawal itu tidak hadir bekerja bagi sesuatu tempoh
tanpa sesuatu sebab yang pada pendapat Ketua Jabatan adalah satu
sebab yang munasabah, maka pegawal itu tidaklah berhak

mendapat apa-apa gaji atau lain-lain emolumen bagi tempoh tidak

hadir bekerja itu. .



KEM

Pegawal
tidak da

UDAHAN MEMBAWA KE HAI
REHAT YANG TIDAK DAPAT D

Ceraian SR.5.1.6

PerkhidmatanAwam Persekutuanyang
pat mengambil cuti rehatnya kerana

Kepentingan perkhidmatan dibenarkan

mengum

oul baki cuti rehatnya yang Ia

perkelayakan dalam tempoh dua tahun
perknidmatan ke tahun ketiga  Cuti tahun

nertamay

angtidak dihabiskandalamtahunketiga

akanLUPUTpadaakhirtahunketiga

Permohonan Cuti Rehat Tahunan, Cuti Rehat Khas, Gantian Cuti
4 Rehat (GCR) dan Cuti Dibawa Ke Hadapan hendaklah

HRMIS dalam HRMIS.

epenuhnya dilaksanakan melalui Submodul Pengurusan Cuti

[KPI HRMIS KPM Tahun 2022]



0

KaeddPengumpu@umRehdfepada
GantiabutRehat

Ceraian PP.1.3.1

Walau apa pun kaedah pengumpulancuti rehat
yang terpakai kepadaseseorangpegawai,jumlah
hari cuti rehat yangboleh dikumpulbagiGCHRalah
maksimum 15 hari atau setengahdaripadakadar
cuti rehat yang pegawai itu layak bagi tahun
tersebut, mengikutmanayangkurang




GCR DIGUNAKAN SEBAGAI CUTI RI
TAHUN PERSARAAN

Ceraian PP.1.3.3

o Pegawal yang layak untuk menggunakan
Kkemudahan cuti rehat pada tahun akhir
perknidmatanialahpegawalyangmengumpulGCR
melebihi 160 hari pada tahun persaraan yang
mana hanya GCRyang melebihi 160 hari boleh
digunakansebagacuti rehat.

u Pegawal boleh menggunakan cuti ini secara
sekaligusataupunberperingkatdalamtempoh 12
bulan sebelum tarikh bersara tertakluk kepada
kelulusanKetuaJabatan




CONTOH

2019 2020 2021 .

TAHUN
PERTAMA TAHUN KE-2 TAHUN KE-3 TAHUN KE-4
HARI HARI HARI HARI

CR + CIF |CR + CIF | CR + CIF

KCR (+ C/F) 30

CR Yang
Diambil

20

GCR -

Baki CR di

bawa ke tahun 10 20 S 15 204_}/ 15 15+¢
hadapan (C/F) (30-10) | (10-5) | (30-15) (30-15)

10

Cuti Luput - - —
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CUTI REHAT/CUTI REHAT KHAS SELEPAS
LEBIH 12 BULAN

PAC 37(b) & PAC 38 & Ceraian SR.5.1.7

Kursus>12 bulan

Pegawai dianggap telahenghabiskarsemua Cuti
ia berkelayakan mendapaebelumpergi

\

: : Pegawai masih
Tidak lebih l mempunyai baki Ketua Jabatan

uti Rehat Khas yz
ursus.

TEMPOH SYARAT ASA MELULUS

7 Hari tertakluk CRT/CRK sebelum
baki CRT/CRK pergi berkursus.

yang -
berkelayakan
(tidak termasuk

hari rehat Diambil dalam tempoh

mingguan/hari yang munasababh.
- kelepasan am).

/ a7



CUTI PENGGAL SEKOLAI

PAC 50(a)

Guru layak  cuti Ketua Jabatan boleh
penggal sebagai memanggil guru untuk
menggantikan cuti menjalankan tugas selain
rehat. . daripada tugas mengajar
* biasa dalam cuti penggal

sekolah bagi masa yang
tidak melebihi separuh
daripada  jumlah cuti
penggal sekolah dalam
satu-satu tahun itu.
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SR.5.CutKeranRerkhidmata SR.5.ZutAtadJrusaReribadli
KeluargdarKecemasan
v ' = \
SR.5.6lrusan ¥ - — -3 ' 4

Urusahain
Berkaita@uti TEMA CUT'

SR.5.8utUntuk

UrusaRertubuhan _
IkhtisaKesatuatan SR.5.ButAtasSebal
Kemasvarakata SR.5.€utAtasSebak Keagamagem
v Perubatatan Kebudayaan

Penjaga@ran&akit |




TUJUAN

Membuat urusan pengebumian
jenazah ahli keluarga terdekat dan
untuk membantu waris-waris
jenazah. \

AHLI KELUARGA TERD

Ceraian SR.5.2.1 & Ceraian UP.1.1.8

KELAYAKAN

Pegawalantikantetap & kontrak (CoS)

CTR bermula pada tarikh kematian,
ATAU

Hari berikutnya jika kematian selepas
waktu pejabat (6.00 petang / 4.30
petang pada Hari Khamisbagi Kedah,
Kelantan, Terengganu dan Johor ¢
CeraianSR4.1.1).

A CTRermasukhari rehat mingguanhari
kelepasarmingguanhari kelepasaram.

PPPyang diarah bertugas semasaculti
penggal persekolahan atau bertugas
semasgenggabersekolahan

> >

>

>

BEe)

|I it} E, i&'

Fat
_‘. ! k . A
- 4 L

\

Suami
Isteri

Ibu kandung atau ibu angkat yang sah di sisi
undangundang

Bapakandungatau bapa angkatyang sah di sisi
undangundang

Ibu mentua (seorangsahajayangmasihsahdalam
ikatan perkahwinan Ceraimati layak selagibelum
berkahwinlain.)

Bapa mentua (seorang sahaja yang masih sah
dalamikatan perkahwinan Ceraimati layak selagi
belumberkahwinlain.)

Anakkandung

Anakangkatyangsahdi sisiundangundang
Anakangkatde facto

Anakpelihara
Adik-beradik(adik-beradiktiri tidak layak)
Nenek(nenekpasangartidak layak)
Datuk(datuk pasangartidak layak)

3 HARI

BERTURUURU

IS P PP

>\

A
A
A
A
A
A
A

g
A




DASAR CUTI MENJAGA ANA

Peraturan Tarikh Kuat Kuasa Catatan

Cuti Menjaga Anak 90 hari bagi menyusu/

PP 9/1991 (B) ULk menjaga bayi selepas 42 hari Cuti Bersalin.

Cuti Menjaga Anak 90 hari bagi menyusu/

PP AR () Uiz ekl menjaga bayi selepas 60 hari Cuti Bersalin.
PP 15/2007 (B) 03.09.2007 Cuti Menjaga Anak 1,825 hari @ 5 tahun
SPP 14/2007 (B) 03.09.2007 Penjelasan CMA di bawah PP 15/2007

v CMA bersambung daripada Cuti Bersalin
v CMAtidak terikat dengan Cuti Bersalin
PP 5/2014 (B) 01.01.2015 v Anak tiri tanggungan
v Anak angkat de facto / anak angkat
v Anak pelihara

v Penambahbaikan Pekeliling Perkhidmatan

Ceraian SR.5.2.2 01.01.2022 Sumber Manusia

Kelulusan CMA di jabatan/perkhidmatan/pekeliliagdahulu hendaklah
diambil kirabagi maksud kelayakan kemudahan di bawah Ceraian SR.5.2.2,
e | (Perkhidmatan Awam Persekutuan, Perkhidmatan Awam Negeri,

Pihak Berkuasa Berkanun atau Pihak Berkuasa Tempatan) =



AW TI MENJAGA ANAK

Ceraian SR.5.2.2

CMABERSAMBUDARIPADA CUTI BERSALIN (TANP/

Mulai pada tarikh selepas tamat tempoh CBBP.

TARIKI Mulai pada tarikh pegawai melahirkan anak bagi
MULA yang telah menggunakan 360 hari CBBP.

1,825 hari (termasuk CMA Tidak Terikat dengan
KADAR "= CBBP); sepanjang perkhidmatan.

e -

KE|L AY AK *= Bolehdiambil sekaligus atau sebahagian.
Mohon 30 hari sebelum tamat tempoh CBBP.

Ketua Jabatan
KUASA a

Boleh melanjutkan tempoh CMA Bersambung Daripada
MELU L CBBP dengan syarat tempoh yang dipohon tidak

terputus daripada tempoh yang diluluskan.




AW TI MENJAGA ANAK

Ceraian SR.5.2.2

CMATIDAK TERIDENGAN CUTI BERSALIN (TANPA
O Pegawai wanita yang mempunyai:
P Anak kandung P Anak angkat
PEG AWAQ P Anak tiri tanggungan P Anak pelihara

P Anak angkat de facto

365 hari @ anak berumur 5 tahun; mana terdahulu
KADAR 'mm sepanjang perkhidmatan.
| -
KELAYAKZASZ Boleh diambil sekaligus atau sebahagian.

Mohon 30 hari sebelum tarikh kuat kuasa CMA.
Layak mendapat baki CMA yang belum digunakan.

Tidak layak CMA untuk anak seterusnya, sekiranya telah
menggunakan kelayakan sepenuhnya.

Ketua Jabatan




WTI MENJAGA ANAK

Ceraian SR.5.2.2

SYARATSYARAT UMUM

A Tidak tertakluk kepada tempoh perkhidmatan yang melayakkan dan tidak perlu
menghabiskan Cuti Rehat yang berkelayakan.

A Tidak menjejaskan kelayakan Cuti Separuh Gaji (PAC 13/51) dan Cuti Tanpa Gaji
(PAC 14/52).

A Layak PGT secara isyarat tertakluk kepada maksimum 3 kali sepanjang tempoh
perkhidmatan (CMA > 180 hari dalam 1 tahun kalendar).

A Pegawai tertakluk kepada semua peraturan yang berkuat kuasa termasuk Peraturan-
Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993.

A Tempoh percubaan dibekukan dan disambung mulai tarikh lapor diri.

A Pegawai boleh dikehendaki mengikuti kursus atau peperiksaan perkhidmatan yang
disyaratkan bagi tujuan pengesahan dalam perkhidmatan.

A Pegawai hilang kekananan sepanjang tempoh CMA.
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WTI MENJAGA ANAK

Ceraian SR.5.2.2

Boleh dipertimbangkan kenaikan pangkat jika memenuhi syarat yang ditetapkan.
A Tempoh CMA tidak diambil kira bagi tujuan pengiraan faedah persaraan.

A Temﬁoh CMA adalah termasuk hari rehat mingguan, hari kelepasan mingguan dan
hari kelepasan am.

A Pegawai dikehendaki melapor diri bertugas sebaik tamat CMA atau apabila
hubungan antara pegawai dan anak terputus atas sebab kematian anak atau
lucut hak penjagaan.

A Ketua Jabatan boleh mengarahkan pegawai kembali melaporkan diri bertugas
sekiranya wujud keperluan mendesak dan pegawai dikehendaki mematuhinya.

A Pegawai boleh, pada bila-bila masa dalam tempoh CMA memohon untuk
Irone{nendekkan tempoh CMA sekurang-kurangnya 30 hari sebelum tarikh kembali
ertugas.

A Ketua Jabatan boleh membenarkan pegawai kembali bertugas pada tarikh yang
leoho_n_ atau pada mana-mana tarikh, bergantung kepada kekosongan jawatan yang
telah ditinggalkan oleh pegawai.
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CUTI UNTUK MENGAMBIL PE

PAC 44 | Ceraian SR.5.2.3

;ﬁ Cuti Tanpa Rekod untuk memasuki peperiksaan yang boleh
j membaiki peluang hidup pegawai berkenaan.

;ﬁ Terhad pada hari peperiksaan sahaja.

;% Dicatatkan dalam Kenyataan
j Perkhidmatan dan Kenyataan Cuti.




KEMUDAHAN BAGI PEGAWAI YANG DISAPINA
MAHKAMAH SEBAGAI SAKSI/MEMBERI KETEF

Surat JPA(S)223/8/3-3 Sk.4/(11) bertarikh 26.07.1994 Ceraian SR.5.2.4

SAKSI PIHAK KERAJAAN/
KETERANGAN PAKAT

V Dianggap sebagai tugas rasmi.

SAKSI PIHRAKKARERAJAA
(LUAR STESEN)

V Layak Cuti Tanpa Rekod bagi

: mahkamah di luar stesen.
V Layak tuntut elaun menjalankan

tugas rasmi. V Tidak layak tuntut elaun
menjalankan tugas rasmi.

SAKSI PIHHFAKARERAJAA
(DALAM STESEN) TEMPQHTI TANPA REK

N TAMBASEMARI
AR Y SEBELDMN

DIPERLUK N = R =z,
UNTUK HAD 3AGI MAKSUI

V Diberi pelepasan bagi tempoh
diperlukan.

V Tidak layak tuntut elaun
menjalankan tugas rasmi.

=— -



CUTI KURSUS SAMBILAN KEPADA PEGAWAI YANG N
SECARA SAMBILAN DI IPT DALAM NEGAR

Ceraian SR.5.2.5

CUTI TANPA REKOD

Tempohsebenarkursusintensif dengan M _
syarat ianya tidak melebihi 30 hari Pegawal telah
dalaml tahun pengajian disahkan dalam
1‘— perkhidmatan.
Kuliah | Tutorial | Seminarl Bengkell
Kolokium | Latihan Amal/Latihan o
IndustriYangKurangDaripada30 Hari V Kursus yang diikuti diiktiraf oleh
KerajaarMalaysia
Telah mendapatkankebenaran bertulis : : :
1 mengikuti kFl)JI‘SUS secara sambilan Y Fgrgﬂsggﬁg‘r?]g} %e{,'{c',?ﬁgtf)a'ﬁl-ogﬁﬁ
\ : jaz | ju
> daripadaketuaJabatan Sarjana/Kedoktoran(PhD).

V Sekiranyatelah mengambil tempoh
30 HAR MAKSINUKALI PENGAJIAN  maksimum dan masih memerlukan

poh cuti tambahan, perlu
1 TAHUN PENGAJIAN = SEPANJANG PERKHIDMAﬂrﬁéNnggunakanbaki Coti Behat atau

V Diluluskan oleh Ketua Jabatan dan boleh dihadkan bagi Cuti Tanpa Gajl bag' menampung
memastikan tugas hakiki tidak terganggu. perbezaartempoh.

V Tidak meliputi hari perjalanan pergi dan balik. vV Mengemukakandokumen sokongan

V Kemudahan CKS tahun semasa tidak boleh dibawa ke tahun laitu  surat arahan IPT yang
hadapan. mewajibkan pegawai menghadiri

V Dicatatkan dalam Maklumat Perkhidmatan dan Maklumat Cuti dalam kursusintensit
Rekod Pekhidmatan pegawai. 58
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CUTI HAJI

Ceraian SR.5.3.1 & Ceraian UP.1.1.8

A el SEPANJANG PERK

_ ] [Sekiranya pegawai memerlukan
TUJuan menunaikan fardu tempoh melebihi 40 hari, boleh
9‘; haji di Mekanh. memohon Cuti Rehat, Cuti Rehat Khas,
Cuti Penggal Sekolah (jika termasuk
_ dalam Cuti Penggal Sekolah) atau Cuti
1 Berjawatan tetap dan telah Tanpa Gaji tertakluk kepada kelayakan
i : pegawail
disahkan dalam jawatan.
_ _ [Tidak terikat kepada tarikh bermula
) Pegawal berjawatan sementara: penerbangan ke  tanah suci

) p Mekah/Madinah sehingga tarikh
Berkhldmat O 6 t %d&fﬂ berterusan ketibaan semula ke tanah air]

_ _ Termasuk:
Pegawal berjawatan kontrak (CoS): V Cuti rehat mingguan
BerkhidmatO 4 t.ahun V Hari kelepasan mingguan

Pesara Kerajaan: Syarat tempoh perkhidmatan 4 tahun V Hari kelepasan am
tidak terpakai sekiranya belum pernah menggunakan V Cuti peristiwa (sekolah)
kemudahan ini sebelum bersara. V Hari ganti (sekolah)

60

V Cuti penggal sekolah



CUTI HAJI

PAC 34 & PAC 35 & PAC 55 & Ceraian SR.5.2.3 & SPP Bil. 2/2016 (1.10.2016)

5. Pegawai telah menerima panggilan menunaikan haji, namun pegawai tidak memenuhi syarat-syarat Cuti Haji. Adakah pegawai boleh menggunakan Cufi

Tanpa Gaji untuk menunaikan haji?

Jabatan hendaklah mengemukakan permohonan kepada Bahagian Saraan, JPA sekiranya pegawai tidak memenuhi syarat untuk menggunakan Cuti Haji

dan tidak mempunyai tempoh perkhidmatan yang melayakkan untuk menggunakan CTG atas tujuan urusan peribadi.
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CUTI UMRAH

Ceraian SR.5.3.2

CUTI TANPA REKOD

V' Pegawai Perkhidmatan Permohonan disertakan
dengan dokumen

Awam Persekutuan
V Beragama Islam perjalanan. ltl.l
V Bertaraf Tetap =C)]
V Menunaikan ibadah ;

’ N

umrah di tanah suci
Mekah dan ziarah di \ Kelulusan tertakluk kepada
kepentinganperkhidmatan

Madinabh.

Umrah

V CTRtidak termasuk: r@) l

A Hari rehat mingguan

A Hari kelepasan mingguan Dicatat dalam rekod

A Hari kelepasan am perkhidmatanpegawai

A Cuti peristiwa (sekolah) 3,
V CTR termasuk: .o CTR dalam tempoh cuti

penggalsekolah?

A Hari ganti (sekolah ’
J ( ) A Bergantungpermohonan



CUTI UMRAH

Ceraian SR.5.3.2
CUTI TANPA REKOD

Bermula dari tarikh penerbangan sebenar
menunaikan ibadah umrah di tanah suci

SEKALI (OREF) Mekah dan ziarah di Madinah.
SEPANJANG PERKHIDMATAN

smw=EAx ) FEBRUARY 2022 | JAK=REJ 1443

=i Jika perlu lebih 7 Sekiranya tarikh
’ hari, mohon CR/ penerbangan bermula
CRK/ CTG atas pada hari rehat

urusanpersendirian mingguan, _ hari
kelepasan mingguan

atau kelepasan am,
Jika CTR kurang 7 maka perkiraan 7 hari
hari, baki cuti tidak akan bermula pada
bolen dibawa ke hari bekerja

hadapan. berikutnya.

Guru yang menunaikan umrah semasa dalam tempoh Cuti
Penggal Persekolahan bolen memilih untuk menggunakan Cuti
Penggal Persekolahannya atau menggunakan kemudahan Culti
Umrah.



CUTI KEAGAMAAN

Ceraian SR.5.3.3

CUTI TANPA REKOD

V Pegawai Perkhidmatan
Awam Persekutuan dengan dokumen

V Bukan beragama Islam -— o perjalanan.

V Bertaraf Tetap

Permohonan disertakan

V Mengunjungi dan
melaksanakan aktiviti |
keagamaan di tempat * & s,
keagamaan dalam/ ey
luar negara.

V CTRtidak termasuk: i i 4
A Hari rehat mingguan =

A Hari kelepasan mingguan
A Hari kelepasan am
A Cuti peristiwa (sekolah)

e

Kelulusantertakluk kepada
kepentinganperkhidmatan

Dicatat dalam rekod
perkhidmatanpegawali \§

, CTR dalam tempoh cuti
penggalsekolah?
A Bergantungpermohonan

V CTR termasuk:
A Hari ganti (sekolah)



CUTI KEAGAMAAN

Ceraian SR.5.3.3

7 HARI Bermula dari tarikh  penerbangan/

perjalanan sebenar bagi mengunjungi dan

SEKALI (ONEF) melaksanakan aktiviti keagamaan di tempat
SEPANJANG PERKHIDMA keagamaan di dalam/ luar negara.
exeraistar | 10 OCTOBER 2019 | St iia

Jika perlu lebih 7
hari, mohon CR/
CRK/ CTG atas
urusanpersendirian

Sekiranya tarikh
penerbangan

bermula pada hari
rehat mingguan, hari

kelepasan mingguan

Jika CTR kurang 7 ataE kelepi_san am,

hari, baki cuti tidak maka perkiraan 7

. ] boleh dibawa ke hari akan bermula

Guru yang mengunjungi dan hadapan. pad_a hari  bekerja

melaksanakan aktiviti keagamaan semasa berikutnya.

dalam tempoh Cuti Penggal

Persekolahan — boleh ~ memilih untuk = pep mematuhi nasihat perjalanan  yang
menggunakan Cuti Penggal

dikeluarkan oleh Kerajaan Malaysia.
Persekolahannya atau menggunakan

kemudahan Cuti Keagamaan.



Ceraian SR.5.3.3

CUTI TANPA REKOD

SENARAI AGAMA DAN LOKASI TEMPAT IBADAT BIL. AGAMA LOKASI TEMPAT IBADAT
LUAR NEGARA BAGI MENUNAIKAN IBADAT KEAGAMAAN Dalam Negara
BIL.| AGAMA LOKASI TEMPAT IBADAT 1) Kek LokSi,Pulau Figang
1. | Kristian Luar Negara 2}, ‘Cheng Hoong Teng, Melalc
. 3) Maha Vihara, Brickfields
1) Chimayo, New Mexico 4) Lembah Bujang, Kedah
2) Abbey of Gethsemani, Kentucky 3 THnd T
3) St. Paul's Chapel, New York City | T suarRedara
4) Basiliica de Guadalupe, Mexicp City 1) Char Dham Kumbh Mela, India
5) Santiago de Compostela, Spain 2) Shakti Peethas, Pakistan
6) Zaragoza, Spain 3) Jyotirlingas, Nepal
7) Lourdes, France 4) Divya Desams, India
8) Lisieux, France 5) Pancha Ishwarams, Sri Lanka
9) lona, Scotland g; Eiflc.l'aj Mata, ra‘gstsn
. atasraj temple, Pakistan
}?; \(;;?i?:g: E?tglc}lq(slr;e;and 8) Sharada Peeth, Pakistan
e . 9) Shrine of Lal Shahbaz Qalandar, Pakistan
12) Assisi, Italy 10) Tilla Jogian, Pakistan
13) Ephesus, Turkey 11) Barahachhetra, Nepal
14) Mt. Sinai and St. Catherine’s Monastery, Egypt 12) Janakpurdham, Nepal
15) Jerusalem, Israel 13) Muktinath, Nepal
14) Pashupatinath Temple, Nepal
Dalam Negara 15) Changu Narayan Temple, Nepal
16) Buddhanilkantha, Nepal
1) St. Anne, Bukit Mertajam 17) Mount Kailash & Lake Manasarovar, China
2) Bukit Malim, Melaka 18) Mother Temple of Besakih, Indonesia
19) Angkor Wat, Cambodia
2. | Buddha Luar Negara 20) Annisquam Village Church, United States
1) Lumbini, Nepal Dalam Negara
2) Bodhgaya, ".‘d'a 1) Batu Caves, Selangor
3) Safn_ath, Indla 2) Kuil-kuil Hindu tertentu seluruh negara seperti:
4) Rajgir, India a) Arulmigu Balathandayuthapani Temple;
5) Shravasti, India b) PenangJeganneth Ashram, Tapah;
6) Sankashya, India ¢) Subramaniam Temple, Ipoh;
7) Nalanda, India d) Subramaniam Temple, Kuala Selangor; dan
8) Kushinagar, India e) Sri Marathandavar Temple, Maran
9) Four Sacred Mountains, China
10) Potala Palace, Tibet 4. | Tao Luar Negara
11) Shwedagon Pagoda, Myanmar 1) Four Sacred Mountains, China
12) Luang Prabang, Laos _
13) Doi Suthep, Thailand = | Sidhism Luar Negara
14) Angkor Wat, Cambodia 1) The Golden Temple, Amritsar, India
15) Borabodur, Indonesia 2) Anandpur Sahib, India
16) Bulguksa, Three Jewel Temples, South Korea 3) Hemkund Sahib, India
17) Bamiyan Buddhas, Afghanistan 4) Damdama Sahib, India
18) Mount Yen Tu, Vietnam S) Patna Sahib, India
6) Manikaran, India

CUTI KEAGAMAAN

Rujuk:
Jabatan
Perpaduan
Negara dan

ghntegrasi
Nasional



CUTI TANPA REKOD SEMPENA PESTA K,
DAN HARI GAWAI

Ceraian SR.5.3.4

CUTI TANPA REKOD

Pegawai kelahiran Sarawak yang Pegawai kelahiran Sabah atau

berkhidmat ~ di  Semenanjung WP Labuan yang berkhidmat di

Malaysia (termasuk CoS). Semenanjung Malaysia (termasuk
CoS).

& PESTA KEAMAT
[ 30 MEI / 31 ME
SETIAP TAHU




CUTI TANPA REKOD PERAYAAN \

Ceraian SR.5.3.5

CUTI TANPA REKOD

-
X A Pegawai Perkhidmatan Awam (termasuk CoS: surat
JPA.600-3/2/1 JId. 3 (25) bertarikh 25 Ogos 2021).
TUJUAN /

A Penganut Sikh.
A Menunaikan tanggungjawab keagamaan.

Hari Perayaan Vaisakhi pada

r 14 April (1 Hari) ]

SETIAP TAHUN /!
TEMPO




CUTI TANPA REKOD SEMPENA PERAYA.

Ceraian SR.5.3.6
CUTI TANPA REKOD

V Pegawai Perkhidmatan Awam 1 HAERA DA HARI
Persektuan (termasuk CoS: surat IKUTNYA

JPA.600-3/2/1 Jid. 3 (25) bertarikh TEMPOH

25 Ogos 2021). Sebagatambahankepadacuti

V Menganut agama Hindu. umumHariDeepavali A

W

V Kecuali negeri Sarawak.

Memberi  lebih  ruang
kepada pegawai untuk
menyambut Perayaan

Deepavali ) bersama

keluarga. i




CUTI TANPA REKOD SEMPENAOCHRAN XX

Ceraian SR.5.3.7

CUTI TANPA REKOD

y

Good
Friday

S,

Pegawai Perkhidmatan Awam  Persekutuan
yang menganut agama Kristian (termasuk
CoS: surat JPA.600-3/2/1 Jid. 3 (25) bertarikh
25 Ogos 2021).

Sempena Perayaan Good
Friday.

Pegawai Perkhidmatan Awam
di negeri-negeri yang perayaan
Good Friday adalah merupakan X
hari kelepasan am. Q\\
\N\e
A\
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CUTI TANPA REKOD SEMPENA TAFSIMNGKRIL

Ceraian SR.5.3.8

CUTI TANPA REKOD

m Pegawai Perkhidmatan Awam 13 APRIL SETIAP TAH!
(termasuk CoS: surat JPA.600- 1 HAR
~ 3/2/1 JId. 3 (25) bertarikh 25 Ogos m ( )
2021). MULAI TAHUN 20

Berketurunan
Siam.

Sempena Perayaan
Tahun Baru Siam
(Songkran)

Memberi ruang kepada
pegawai untuk menyambut
perayaan tersebut bersama
keluarga. 71



